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Descripcion institucional

En la Fundaciéon Accién por la Mdsica transformamos la vida de la infancia y juventud en
situacion de vulnerabilidad social en Espafia a través de la practica musical colectiva,
escenario ideal para la educacion en valores y el desarrollo humano de nifios y nifias que,
acompafiados por un riguroso seguimiento psicosocial y pedagdgico, desarrollan las
capacidades individuales y grupales que les convierten en protagonistas de su propio
cambio.

Formamos parte de un movimiento mundial de accién social a través de la musica iniciado
por el maestro José Antonio Abreu, fundador del Sistema Nacional de Orquestas y Coros
Juveniles e Infantiles de Venezuela, que se ha adaptado con éxito en 60 paises e impactado
en mas de un millén de personas. La metodologia “El Sistema” ha sido reconocida por la
UNESCO vy el Premio Principe de Asturias de las Artes por su aportacion al patrimonio
cultural de la Humanidad.

Accidn por la MUsica es una de las entidades fundadoras de la Red MUsica Social, una alianza
de proyectos musico-sociales de Espafia que cuenta con el impulso del Alto Comisionado
contra la Pobreza Infantil y que reivindica el poder del aprendizaje musical colectivo como
una herramienta eficaz para luchar contra la pobreza, la exclusion social y la vulnerabilidad.

La fundacidn esta inscrita en el “Registro de Fundaciones de Competencia Estatal” (cédigo
identificacion 28-1730) y en el “Registro de Entidades, Centros y Servicios de Accién Social
de la Comunidad de Madrid”, sector de accién social “Familia, Infancia y Adolescencia”
(ndmeroregistro S7459).

Patronato y Junta Directiva:

e MARIA GUERRERO SANZ - Presidenta del patronato

e PAULAEUGENIA ALMANSA LAPEIRA - Vicepresidenta
e JOSE LUIS GUERRERO LOPEZ - Vocal

e FERNANDO PALACIOS JORGE - Vocal

e JESUSRUEDA MOLINS - Vocal

e STEVENSCHAVERROPP - Vocal

Colectivos atendidos por la entidad:

Infancia y en riesgo de pobrezay exclusion social

Infancia y familia

Adolescencia

Menores con discapacidad y necesidades educativas especiales
Poblacién inmigrante (convivencia vecinal)

Adultos en situacion de soledad no deseada

VVVVVYY
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Introduccion

Funcidén social de la accién voluntaria

La accion voluntaria es valiosa para la sociedad y cumple una funcion
insustituible. Da cauce a las actitudes solidarias de las personas y profundiza la
cohesién social.

Accién por la Musica persigue conectar a las personas con las necesidades de
otros, capacitarlos para intervenir y acompanarlos durante todo el proceso.

La accidn voluntaria debe desarrollarse con arreglo a los siguientes valores:

1.

Los valores que inspiran la convivencia en una sociedad democratica,
participativa, justa, plural y comprometida con la igualdad, la libertad vy la
solidaridad.

Los valores que promueven la defensa del bien comun y de los derechos
fundamentales recogidos en la Constitucidon espafiola, interpretados de
conformidad con la Declaracion Universal de Derechos Humanos, la
Convencion de los Derechos del Nifio de Naciones Unidas y la Convencion de
Naciones Unidas sobre Derechos de las Personas con Discapacidad, la Carta de
los Derechos Fundamentales de la Unidn Europea y la Carta Social Europea.

Los valores que contribuyen a la equidad, la justicia y la cohesién social.

Los valores que fundamentan el despliegue solidario y participativo de las
capacidades humanas.

La accién voluntaria se fundamenta en los siguientes principios:

1.

La libertad como opcidén personal del compromiso tanto de los voluntarios
como de las personas destinatarias de la accion voluntaria.

La participacion como principio democratico de intervencién directa y activa
en el espacio publico y en las responsabilidades comunes y como generadora
de ciudadania activa y dimensién comunitaria.

La solidaridad con conciencia global que exige congruencia entre las actitudes y
compromisos cotidianosy la eliminacion de injusticias y desigualdades.

La complementariedad respecto a las actuaciones de las Administraciones
publicas, entidades sin animo de lucro o profesionales que intervienen en cada
uno de los dmbitos del voluntariado.

La autonomia e independencia en la gestidon y la toma de decisiones.

La gratuidad del servicio que presta, no buscando beneficio econdmico o
material.
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7. La eficiencia que busca la optimizacién de los recursos pensando tanto en las
personas destinatarias de la accion voluntaria, como en la accidén voluntaria en
su conjunto, en aras de la funcién social que ha de cumplir.

8. Laigualdad de oportunidades de mujeres y hombres.

9. Lanodiscriminacién de los voluntarios por razén de nacionalidad, origen racial o
étnico, religién, convicciones ideoldgicas o sindicales, enfermedad,
discapacidad, edad, sexo, identidad sexual, orientacién sexual o cualquier otra
condicién o circunstancia personal o social.

10. La accesibilidad de las personas con discapacidad, de las personas mayores y
de las que estan en situacion de dependencia.

Son dimensiones propias del voluntariado las
siguientes:

1. El compromiso, la gratuidad y la entrega
desinteresada de tiempo, capacidades y
conocimientos de los voluntarios.

2. La accién complementaria en los
diferentes campos de actuaciéon del
voluntariado.

3. La conciencia critica que contribuye a
mejorar la relacién de la persona con la
sociedad.

4. La transformacion tanto en la vertiente social, con el fin de encontrar nuevas
bases para las relaciones sociales; como en la individual, con objeto de mejorar
actitudes personales.

5. La dimension pedagdgica y de sensibilizacion social que recuerda, educa y
conciencia en los valores que inspiran la accién voluntaria.

6. La investigacion vy reflexion sobre las acciones, métodos, planteamientos de
trabajo y practicas del voluntariado.

Funcion de la accién voluntaria en Accién por la Mdsica

e Lalabor de Accidén Social por la MUsica se realiza a través de la ensefianza de la
muUsica clasica y la musicoterapia. Por su caracter técnico y especializado, el
peso de esta accidén descansa en manos de profesionales remunerados.

e Lafuncidndelos voluntarios es complementar la labor de los profesionales de la
pedagogia musical y la musicoterapia.
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Presentacion de Accidn por la Mdsica

Fines fundacionales

La Fundacion para la Accién por la MUsica nacid en 2013 para perseguir los siguientes fines:

La asistencia social e inclusiéon de los nifios y adolescentes desfavorecidos a
través de las ensefianzas artisticas.

La promocidn de la accién social entre todos los grupos sociales utilizando la
musica como herramienta de desarrollo humano y social.

Esta adscrita al Protectorado del Ministerio de Sanidad, Servicios Sociales e Igualdad.

Inspiracidn

Somos pioneros de un movimiento que cambiara la forma de acercarse a los problemas
sociales en nuestro pais.

Aspiramos

a sembrar nuestro espiritu desde el primer ensayo para impulsar un modo de

vida nuevo y emancipador para las personas, que se convertira en un sonido que retumbe
en cada persona que lo escuche.

Cada persona que colabora con AxM se convierte en un educador y en un referente, en la
medida en que su papel sera contribuir a apoyar el crecimiento de otras personas.

Queremos
formacion:

resaltar cuatro rasgos fundamentales sobre el educador, su quehacer y su

Ser educador en AxM es un reto constante vy lleva consigo el permanente
esfuerzo por ser persona en plenitud. El educador se encontrara a simismoy se
sentira valioso en la medida en que se sienta capaz de comprometerse con
otros, de darse a otros, especialmente los mas débiles.

El acto de educar es un acto vital de entrega para ayudar a construir o rescatar
vidas. Con la educacion tratamos de formar a hombres y mujeres que sean
capaces de vivir en plenitud y con dignidad, sin barreras y asumiendo
responsablemente su condicién de ciudadanos.

El educador se forma a lo largo de todo el proceso, no sdlo con cursos
puntuales. Se forma en un constante proceso de producir conocimientos vy
soluciones para los problemas que le plantea su propia practica. El educador se
va haciendo, manteniendo una mirada consciente y reflexiva sobre su practica.

Cada uno venimos de caminos diversos y formas de pensamiento diversas. Sin
embargo, aqui nos une el deseo vy la tarea de formar a personas para una
existencia mas justay mas libre.
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La accidén social a través de la musica:

Qué es:

Es la transformacién social que emplea como herramienta la practica colectiva de la mdsica
desde una nueva forma de ver la musica. Supone entre otras cosas:

Transformacion social

Practica colectiva de lamusica

Una forma diferente de acercarse a la musicay a la cultura.
Transformacion a nivel trascendente
Grupo de pertenencia
Laimportancia de los resultados
Excelencia

Elinterés superior de los educandos
Elamor al instrumento.

Los valores

Lo lddico como motor

Inclusion

Identidad, lugar de pertenencia
Alegria'y entusiasmo

VVVVVVVYVYVVVVYVY

Algunas ideas sobre nuestra visidn:

e Trabajamos para integrar y capacitar a los menores y adolescentes en situacion
de riesgo social o con diversidad funcional, empoderandolos a ellos y a sus
familias para que desarrollen una participacién social plena vy, si es posible, un
desempefio artistico excelente.

e Esto lo hacemos a través de la educaciéon en musica y otras manifestaciones
artisticas, con la visién de la educacion en valores y persiguiendo una formacion
integral humana.

e Nos proponemos sembrar
Espafa de centros de creacion
artistica que refuercen la
cohesidon social y, a nivel
artistico, aspiren a alcanzar el
maximo nivel.

e Deseamos liderar junto con
otras organizaciones el
movimiento mundial de accién
social a través de la musicay las
artes.

e Aspiramos a inspirar y apoyar
reformas que contemplen la
formacién artistica como esencial.

e Nuestros centros de creacion artistica estan abiertos a todos los alumnos que
quieran participar, sin niveles ni barreras; cada uno avanza a su ritmo y se
refuerza a aquellos que lo necesiten, pero a la hora de tocar juntos, todos
cuentan, todos son necesarios.

) ACCIONMUSICA o @ o
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Problematica social que da sentido a nuestra accién

Problematica infantil asociada a las situaciones
sociales vulnerables:

e Dificultades de aprendizaje

e Fracaso escolar y abandono escolar (segun el informe
de Caritas de 2014 el 26,5% de los menores abandonan
precozmente la escuela en Espafia)

e Ambientes familiares y comunitarios con altos niveles
de violencia

e Alta exposicion a peligros como la criminalidad, la
toxicomaniay el alcoholismo

e Empeoramiento de las oportunidades de superacion
social: desempleo, deficiencias en la formacion

Problematica de las personas con diversidad funcional:

e Déficit en capacidades que la sociedad generalmente
exige para una integracion normal (comunicacion,
socializacién, motricidad, aptitudes intelectuales de
pensamiento Iégico o memoristico)

»

e  Exclusiony marginalizacion

e Desaprovechamiento de las capacidades diferentes
que tienen desde el enfoque de las inteligencias
multiples.

Forma de intervencion: lainclusion social a
través de la musica

Efectos en el individuo:

e Intelectualesyacadémicos:

Mejora de la capacidad intelectual

Mejora de las habilidades de pensamiento légico
Cultivo de la disciplina

Fomento de la creatividad

Fomento del trabajo en equipo

VVVYYVY

e Psijcoldgicosy afectivos:

A\

Mejora de la inteligencia emocional: la musica
ensefa a percibir, procesar y expresar todo tipo de
emociones, desde el sosiego hastalaira

Alivio de la tensién afectiva

Aumento de la autoestima

Satisfaccion de las necesidades de pertenencia
social

Aumento de la creatividad

YV VVYVV
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e Enelplanorelacional:

>
>
>
>

Mejora de las habilidades de comunicacién personal

Descenso de la violencia

Mejora de las relaciones con compafieros, padres, familiares y maestros
Aprendizaje de habilidades de colaboraciény trabajo en equipo

e Efectosanivel social

VV VYVYV

Inclusién social

Integracion de la diversidad social y cultural

Empoderamiento de los participantes: mejora de las aspiraciones sociales
apoyadas en el trabajo

Ampliacion de los efectos a las familias y a la comunidad en su conjunto
Incremento de las oportunidades de ascenso social

Valores pragmaticos y éticos

Valores pragmaticos

VVVVVVVVYVVVVYVY

Actuacion eninterés de los beneficiarios de los programas
Calidad moral

Altura humana

Profesionalidad

Compromiso

Eficacia

Sostenibilidad

Implicacion de lacomunidad

Implicacion de la sociedad

Responsabilidad

Responsabilidad ante donantes y patrocinadores
Modernidad, vanguardia técnicay tecnoldgica
Agilidad, capacidad de responder

Solidez, institucionalidad, estabilidad

000 o
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Valores éticos

Mutua compasion

Justicia social

Humildad

Valor de los mas pequefios, de los mas fragiles

Alegria

Valor de lacomunidad, que da sentido a los individuos

Libertad, respeto de los rasgos propios de las personas y las culturas
Desarrollo de la propia personalidad

Excelencia artisticay técnica

Valor de la trascendencia inherente al ser humano y a nuestra mision
Modernidad

VVVVVVVVVYVYY

Acciones y programas de voluntariado

Acciones de voluntariado
La actividad de voluntariado puede concretarse en una gran variedad de acciones:

e Lasacciones de voluntariado pueden realizarse a través de un programa con un
compromiso a medio o largo plazo.

e También pueden consistir en acciones concretas y especificas, sin integrarse en
programas globales o a largo plazo.

e También pueden realizarse a través de las tecnologias de la informacién vy
comunicacion y que no requieran la presencia fisica de los voluntarios en los
nucleos de accién social de AxM.

N
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En la actualidad estan en vigor los siguientes programas de voluntariado:
1. Programa de voluntariado en nucleos de accidn social en centros educativos
2. Programa de Educacion Especial

3. Bancode Instrumentos

Servicios y acciones de los voluntarios en Accion
por la Musica

Enla formacién de coros y orquestas infantiles y juveniles
Enlos coros y orquestas, los pedagogos y musicoterapeutas dirigen la accion pedagdgica.

Los voluntarios apoyan el proceso bajo la direccidén y supervision de los pedagogos y
musicoterapeutas:

e Actividades de desarrollo del oido interno

e Ejercicios deritmo

e FEjercicios de digitaciony técnica del instrumento

e Apoyo en lalectura ritmicay melddica

Perfil de los voluntarios:

e Musicos o estudiantes de musica a partir del grado medio

e Participacion de los valores éticos y pragmaticos expuestos en este documento

En el acompanamiento de los beneficiarios

Sin necesidad de tener formacion musical, las personas pueden acompafiar a los
beneficiarios en el proceso de formacion y capacitacidon recolectando sus historias,
realizando cuestionarios y apoyando la labor del personal docente desde el punto de vista
de la organizaciony disciplina.

Perfil de los voluntarios:
e FEdada partirde15afos
e Perfil de salud mentaly fisica adecuada

e Madurez personal

e Participacion de los valores éticos y pragmaticos expuestos en este documento
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En el Banco de Instrumentos

La Fundacién ha creado un Banco de Instrumentos con las donaciones de instrumentos y
Utiles musicales. Forman parte del patrimonio de la Fundacién y se destinan a las orquestas
y COros.

Todos los instrumentos musicales que forman parte del Banco de Instrumentos reciben
una numeracion y son convenientemente etiquetados e inventariados de forma que se
pueda hacer seguimiento permanente de ellos.

Los beneficiarios de la Fundacién
pueden usar los instrumentos
musicales, sus componentes vy
complementos en concepto de
préstamo de uso, previa firma por sus
padres, tutores o representantes del
correspondiente contrato de
préstamo.

Perfil de los voluntarios:

e Edada partirdel15afos

e Perfil de salud mental y
fisica adecuada

e Madurez personal
e Participacion de los valores éticos y pragmaticos expuestos en este documento

Los voluntarios que deseen participar ayudaran en:

e Campanfas de sensibilizacién para la donacién de instrumentos

e Recogida deinstrumentos y recogida de datos de donantes

e Catalogacion e inventario del instrumento

e Destino al beneficiario

e Firmadel contrato de préstamo de instrumento y entrega al beneficiario
e Seguimiento del instrumento

e Creacidn de una “historia del instrumento”, desde el donante hasta los
beneficiarios que lo han usado

e En caso de ruptura, supervision de la reparacién por un lutier y entrega al
beneficiario

Formacion de Voluntarios:

El curso de formacién general del voluntario se ofreceréa a todos los que deseen colaborar
con la Fundaciéon en calidad de tal. Para los voluntarios que deseen contribuir como



L]

" ACCION POR
® LAMUSICA

musicos o apoyar en el Banco de Instrumentos, se complementara la formacion con el
correspondiente curso tedrico y practico.

Curso de formacién general del voluntario:

6.

7.

Introduccién al voluntariado en AxM: Presentacion del Plan de Voluntariado.
Sistemas internos de informacion. Fines y régimen de funcionamiento de la
Fundacion. Delimitacion de las tareas encomendadas a los voluntarios con las
funciones propias de los profesionales de AxM.

Situacion y problematica especifica de la infancia en riesgo. Perfiles concretos
con que se va a trabajar.

Situacion y problematica de las personas con diversidad funcional. Perfiles
concretos con que se va a trabajar.

Los principios de la intervencidn social a través de la musica.
Fundamentos de musicoterapia.
Principios de pedagogia infantil y especial.

Valores éticos y pragmaticos en el trato con los beneficiarios.

Curso de formacidén especializada del voluntario musico:

1.

Introduccion a las metodologias empleadas: Suzuki, Music Mind Games,
ensefianza colectiva en orquesta o coro infantil

Principios basicos de la didactica musical:

» Desarrollo motriz en las diferentes edades

» Criterios de organizacion de agrupaciones musicales en el aula
» Clasificacién y adaptacién seglin edades

» Audiciones activas por edades

Entrenamiento auditivo

Estrategias de acercamiento a la lectura ritmica y melédica
Actividades de desarrollo del oido interno

De la melodia a la polifonia

Ejercicios de disociacién ritmica y melddica

La formacién auditiva también en la vocalizacion

VVVYVYY

Interpretacion

Instrumental: instrumental Orff, pequefa percusion

Percusién corporal

Bases de técnica vocal

Introduccidn a la técnica de las principales familias de instrumentos: cuerda
frotada, viento y percusion

YV VYV
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Curso de formacién especifica para la gestién del Banco de Instrumentos:
1. Composiciony funcionamiento del banco de instrumentos
2. Manegjode labase de datos de instrumentos

3. Cuidados basicos del instrumento, almacenaje y conservacion

Derechos y deberes de las personas destinatarias
dela accién voluntaria

Derechos
Las personas destinatarias de la accion voluntaria tienen los siguientes derechos:

1. A que la actuacion de voluntariado sea desarrollada de acuerdo con programas
que garanticen la calidad de las actuaciones.

2. A que se garantice su dignidad e intimidad personal y familiar.

3. A recibir informacidn y orientacion suficiente y comprensible de acuerdo con
sus condiciones personales, tanto al inicio como durante su ejecucion, sobre las
caracteristicas de los programas de los que se beneficien o sean destinatarios,
asicomo a colaborar en su evaluacion.

4. A solicitar y obtener la sustitucion del voluntario asignada, siempre que existan
razones que asi lo justifiquen y la Fundacion pueda atender dicha solicitud.

5. A prescindir o rechazar en cualquier momento la accion voluntaria, mediante
renuncia por escrito o por cualquier otro procedimiento que deje constancia de
su decision.

6. Asolicitar laintervencion de la Fundacion para solucionar los conflictos surgidos
con los voluntarios.

7. A que sus datos de caracter personal sean tratados y protegidos de acuerdo
con lo que exige la normativa aplicable.
Deberes
Son deberes de las personas destinatarias de la accidn voluntaria:

1. Colaborar con los voluntarios y facilitar su labor en la ejecuciéon de los
programas de los que se beneficien o sean destinatarios.

2. No ofrecer satisfaccion econémica o material alguna a los voluntarios o a la
Fundacion.
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3. Observar las medidas técnicas y de seguridad y salud que se adopten y seguir
las instrucciones que se establezcan en la ejecucion de las actividades
acordadas.

4. Notificar a la Fundaciéon con antelacion suficiente su decisidon de prescindir de
los servicios de un determinado programa de voluntariado.

Relacién entre los voluntarios y la Fundacion

Seleccidn de voluntarios

La seleccidn de los voluntarios se realizard mediante entrevistas. Se mantendra una
observacién continua de su desempefio, guiando y acompafiando el proceso.

El voluntariado

El voluntariado es la colaboracién que una persona
realiza sin que exista una relacion retribuida (laboral,
funcionarial, mercantil u otra) y que se hace de forma
altruista, libre y gratuita y en el marco de los
programas o proyectos de la Fundaciéon para la
Accidén por la Mdsica.

El voluntariado no puede sustituir al trabajo

retribuido. La condicion de empleado en AxM es

compatible con la del voluntariado en AXxM siempre que

sea fuera de la jornada de trabajo y que se articule mediante el correspondiente acuerdo de
incorporacion.

El voluntario menor de edad

Los menores de edad podran tener la condicion de voluntarios siempre que se respete su
interés superior de acuerdo con lo previsto en la legislacion de aplicacion y cumplan los
siguientes requisitos:

e Losmayores de 16 y menores de 18 aftos deberan contar con el consentimiento
de sus progenitores, tutores o representantes legales.

e Los menores de 16 afios y mayores de 12 podran llevar a cabo acciones de
voluntariado si cuentan con la autorizacion expresa de sus progenitores, tutores
O representantes legales en la que se valorara si aquellas perjudican o no su
desarrollo y formacion integral.
AxM garantiza el derecho a la igualdad de oportunidades y a la accesibilidad universal de los
voluntarios mayores, con discapacidad o en situacién de dependencia.

) ACCIONMUSICA o @ o "
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En estos casos, el consentimiento para su incorporacion a la Fundacion, la informacion y
formacidn y las actividades que se les encomienden, se llevardn a cabo en formatos
adecuados y de acuerdo con sus capacidades y circunstancias personales.

Exigencias legales:

Como la actividad de la Fundacion conlleva el trato habitual con menores, de acuerdo con
lo exigido por la ley":

e Sera requisito para tener la condicidon de voluntario no haber sido condenado
por sentencia firme por delitos contra la libertad e indemnidad sexual, trata y
explotacion de menores. A tal efecto, los voluntarios deberan acreditar esta
circunstancia mediante la aportacién de una certificacion negativa del Registro
Central de Penados por estos delitos.

e No pueden ser voluntarias las personas que tengan antecedentes penales no
cancelados por delitos de violencia doméstica o de género, por atentar contra la
vida, la integridad fisica, la libertad, la integridad moral o la libertad e indemnidad
sexual del otro conyuge o de los hijos, o por delitos de tréafico ilegal o inmigracion
clandestina de personas, o por delitos de terrorismo. Esta circunstancia se
acreditard mediante una declaracion responsable de no tener antecedentes
penales por estos delitos.

Derechos del voluntario

1. Informacién y apoyo: Recibir la informacién, formacion, orientacién, apoyo vy
medios materiales necesarios para el ejercicio de las funciones que se le
asignen.

2. No discriminacion, libertad e intimidad: Ser tratados sin discriminacion,
respetando su libertad, dignidad, intimidad y creencias.

3. Participacion: Participar activamente en la organizacion en que se inserten,
colaborando en la elaboracién, disefio, ejecucién y evaluacion de los programas,
de acuerdo con sus estatutos o normas de aplicacion.

4. Seguro: Ser asegurados contra los riesgos de accidente y enfermedad derivados
directamente del gjercicio de la actividad voluntaria.

5. Reembolso de gastos: Ser reembolsados por los gastos realizados en el
desempefio de sus actividades.

6. Acreditacién: Disponer de una acreditacién identificativa de su condicion de
voluntario.

7. Seguridad e higiene: Realizar su actividad en las debidas condiciones de
seguridad e higiene en funcién de la naturaleza y caracteristicas de aquélla.

8. h) Reconocimiento: Obtener el respeto y reconocimiento por el valor social de
su contribucion.

! Ley 45/2015 de 14 de octubre, de Voluntariado
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Deberes del voluntario

1. Compromiso: Cumplir los compromisos adquiridos con las organizaciones en
las que se integren, respetando los fines y la normativa de las mismas.

2. Confidencialidad: Guardar, cuando proceda, confidencialidad de la informacion
recibiday conocida en el desarrollo de su actividad voluntaria.

3. Gratuidad: Rechazar cualquier contraprestacion material que pudieran recibir
bien del beneficiario o de otras personas relacionadas con su accion.

4. Respeto alos derechos de los beneficiarios.
5. Diligenciay solidaridad: Actuar de forma diligente y solidaria.

6. Formacién: Participar en las tareas formativas previstas por la organizacion de
modo concreto para las actividades y funciones confiadas, asicomo las que con
caracter permanente se precisen para mantener la calidad de los servicios que
presten.

7. Obediencia: Seguir las instrucciones adecuadas a los fines que se impartan en el
desarrollo de las actividades encomendadas.

8. Acreditacién: Utilizar debidamente la acreditacion vy distintivos de la
organizacion.

9. Cuidado: Respetary cuidar los recursos materiales.

Derechos de la Fundacion

1. Seleccionar a los voluntarios de acuerdo con los fines y objetivos de la
Fundacién, la naturaleza y caracteristicas del cometido a desarrollar y las
normas establecidas en sus estatutos.

2. Suspender la actividad de los voluntarios cuando se vea perjudicada
gravemente la calidad o los fines de los programas de la Fundacidén por su causa,
o infrinjan gravemente el acuerdo de incorporacion.

Deberes de la Fundacién

1. Formalizar el acuerdo de incorporacién con los voluntarios y cumplir los
compromisos adquiridos

2. Seguro de voluntarios: Acreditar la suscripcion de una pdliza de seguro que les
cubra de los riesgos de accidente y enfermedad derivados directamente del
ejercicio de la actividad voluntaria.

3. Cobertura de gastos y dotacién de medios: Cubrir los gastos derivados de la
prestacion del servicio y dotar a los voluntarios de los medios adecuados para el
cumplimiento de sus cometidos.

) ACCIONMUSICA 0@0 18



L]

" ACCION POR
® LAMUSICA

4.

10.

1.

Informacidn y orientacion a voluntarios: Establecer los sistemas internos de
informacidn y orientacién adecuados para la realizacién de las tareas que sean
encomendadas a los voluntarios.

Formacion a voluntarios: Proporcionar a los voluntarios la formacion necesaria
para el correcto desarrollo de sus actividades.

f) Garantia de seguridad e higiene: Garantizar a los voluntarios la realizacién de
sus actividades en las debidas condiciones de seguridad e higiene en funcién de
la naturalezay caracteristicas de aquéllas.

Acreditacién de voluntarios: Facilitar al voluntario una acreditacion que le
habilite e identifique para el desarrollo de su actividad.

Certificar los servicios prestados. En el certificado constaran:

» Datosidentificativos del voluntario y la Fundacion.
» Acreditaciéon de que el interesado tiene la condicién de voluntario.
» Fecha, duraciony naturaleza de la prestacion efectuada por el voluntario.

Registro de altas y bajas: Llevar un registro de altas y bajas del personal
voluntario.

Efectuar el seguimiento y evaluacién de las actividades programadas,
garantizando la consecucion de los objetivos previstos conforme a los
principios de eficacia y rentabilidad social.

Responsabilidad civil frente a terceros: La Fundacion respondera frente a
terceros por los dafios y perjuicios causados por los voluntarios que participen
en sus programas, como consecuencia de la realizacién de actuaciones de
voluntariado, de acuerdo con lo establecido en el Cddigo Civil y demas
normativa de aplicacion, pudiendo suscribir a tal efecto una pdliza de seguro, u
otra garantia financiera que cubra la responsabilidad civil.

Documentacion complementaria

Acuerdo de incorporacion del voluntariado
Certificacion para voluntarios/as
Pdliza de seguro

Listado de altas y bajas de voluntarios/as
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Descubre mas sobre el poder de la musica en
www.accionporlamusica.es

@ ACCIONMUSICA o o

Hes Que Suene laplasa

Concierto en Plaza de laRemonta,
Tetuan, 2019

Sadl, un nifo con autismo del
programa de Accién Especial de
Accion por la Musica, cumple su

suefo al dirigir una orquesta
formada por un centenar de
niRos y nifas.
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